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ELOTERJESZTES
Csorvas Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testiiletéhez
az Onkormanyzat Ovodija, Bolcsédéje és Mini Bolesodéje
2026. évi Bolcsédei Tovabbképzési Programja targyaban

Tisztelt Képvisels-testiilet! Tisztelt Polgdrmester Ur!

A személyes gondoskoddst végzo személyek tovabbképzesérdl és a szocialis szakvizsgarol
sz0l6 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 15.§ (1) bekezdésében
foglaltak szerint a személyes gondoskodast nyujtd intézmény vezetdje (a tovabbiakban:
munkaltato) éves tovabbképzési tervet koteles késziteni.

A Rendelet 15.§ (2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy mit kell tartalmaznia az éves
tovabbképzési tervek, a (3) bekezdés pedig meghatirozza a tovabbképzéssel kapcsolatos
egyes munkaltatoi kitelezettségeket, az aldbbiak szerint:

,»15.§ (2) A tovabbképzési terv tartalmazza

a) a targyévben tovabbképzésben részt vevOk vérhatdé szamat, munkakoriik és a varhatd
tavolléti ido feltiintetésével,

b) a tovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet,
¢) a tovabbképzésre fordithato forrasok megjelolését és felosztasat,

d) a tovabbképzési kitelezettségiiket teljesitok szamat.

(3) A munkaltatd kiteles az éves tovabbképzési tervben szereplé munkavéllalé szdmara a
tovabbképzésen vald részvétel idejére munkaidé-kedvezményt biztositani, errc az idére
tavolléti dijat fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.”

A Rendelet vonatkozé rendelkezése értelmében a tovabbképzési kotelezettség mindsitett
tovabbképzésen valo részvétellel, és a program szerinti feltételek teljesitésével teljesithetd. A
tovabbképzés tovabbképzési idészakokban torténik. A tovdbbképzési idOszak tartama négy
év. A tovabbképzési idészak kezdete a személyes gondoskodast nyjto személy munkaba
allasanak, foglalkoztatisa megkezdésének napja, egyéni vallalkozoi tevékenyseéget vegzo
személy esetén a tevékenység megkezdésének napja. Ha a képesitéshez kotott tevékenységet
foallasban munkaviszonyban, vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy neveldsziiloi
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foglalkoztatasi jogviszonyban végzo személy a képesitési eldirasnak megfeleld szakképesitést
a munkaba allasat, foglalkoztatdsa megkezdését kovetben szerzi meg, tovabbképzési
idoszakéanak kezdete a szakképesités megszerzésének napja.

A tovabbképzési iddszakba nem szamit bele az az id6, amely alatt a tovabbképzésre
kotelezett sziilési szabadsagot, harom honapot meghaladdan fizetés nélkiili szabadsagot vagy
hat honapot meghaladéan tappénzt, baleseti tdppénzt vesz igénybe (sziinetelés), kivéve, ha a
sziinetelés ideje alatt megszerzi a ra iranyadéan meghatarozott pontokat. Ezzel teljesiti a
tovabbképzési kotelezettségét, és ilyen esetben a sziinetelés idStartama teljes egészébe
beszamit a tovabbképzeési idoszakba.

A Rendelet 2.§ (6) bekezdése sorolja fel azokat képzéseket, illetve tevékenyseégeket,
amelyeknek a sikeres elvégzését tantsito oklevéllel, tantsitvannyal, vagy az elért tudomanyos
fokozattal a tovabbképzésre koételezett igazolni tudja az adott tovabbképzési iddszakban
teljesitett tovabbképzési kotelezettséget.

A tovabbkepzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozas (tovabbkeépzési pontértek)
alapjan torténik.

A tovabbkepzésre kotelezettnek egy tovabbképzési iddszak alatt felséfok( végzettség esetén
80, egyéb szakképesités, szakmai végzettség és segitdé munkakorben legalabb befejezett 8
altalanos iskolai végzettség esetén 60 pontot kell megszereznie.

A kotelezd tovabbképzések listajat a tipus feltiintetésével, valamint — a tovabbképzésben
érintett munkakorok megjeldlésével — a munkakorhoz kotott tovabbképzések listajat a
szocidlis szolgaltatisok tekintetében a szocialpolitikaért felelés miniszter, a gyermekek
napkozbeni ellitdsa és a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatds Orokbefogadassal
Osszefliggod feladatai tekintetében a gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter, egyéb
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenység esetén a gyermekek és az ifjisag
védelméért felelés miniszter hatdrozza meg, és azokat a Szociélis Agazati Portdlon kozzéteszi.

A Rendelet tartalmazza azt is, hogy a tovabbképzési idészak kezddénapjan a munkakort
betoltd tovabbképzésre kotelezettnek (a tovabbiakban: munkakérhéz kotdtt tovabbképzésre
kotelezett) a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez a Rendelet 3.§ (2), illetve (3)
bekezdésében eldirt tovabbképzési pontok

a) legalabb 20%-at kételezo tovabbképzés és

b) legaldbb 40%-at a tovabbképzési idészak kezdbénapjan betdltdtt munkakorhéz kotott
tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.

A munkakorhoz kdtott tovabbképzésre kotelezett a Rendelet 3. § (2), illetve (3) bekezdésében
eléirt tovabbképzési pontoknak az eldzdekben megjeldlt szazalékos mértéken til fennmarado
részet megszerezheti kotelezd, barmely munkakérhdz kotdtt vagy vélaszthatd tovabbképzés
teljesitésével.

Minden tovabbkepzésre kotelezett részére a tovabbképzés részvételi dijat teljes mértékben a
munkdltaté  viseli, tovdbba gondoskodik a tovadbbképzésen résztvevd megfeleld
helyettesitésérdl a Helyettesitési Tervben / Munkakéri leirasban foglaltak szerint.
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Kérem, az elterjesztés megvitatasat, és a 2026. évi Bolcsédei Tovabbképzési Program
Jjovahagyasat.

Hatarozati javaslat
Csorvas Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
R . {2 K] | — i
hatarozata

Csorvas Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testillete a Csorvas Vaéros
Onkorményzatanak Ovoddja, Bolcs6déje és Mini Bolesédéje elnevezésii
tobbeéla, kozds igazgatasu koznevelési intézmény (a tovabbiakban:
Intézmény) fenntartojaként a jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal az
Intézmény 2026. évi Bolcsddei Tovabbképzési Programjat jévahagyja / nem
hagyja jova.

Felelds: Vereskané Salla Valéria, az Intézmény foigazgatoja.
Hatarid6: Ertelem szerinti.

Csorvas, 2025, december 10.
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